Acta de Reunion

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 3:40 p.m. del dia 07 de mayo del 2019, se reunié
la Comisién Permanente de Seleccién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 “CAS”, designado mediante Resolucién Directoral Regional N°
485-2019-D-HRZCV-HVCA/DG, en mérito al informe N2 235-2019-M. A.P.R.-USYR-HRZCV,
e informe N2 1087-2019/HDH-HVCA/ACAyP-UGRH , quienes determinar elaborar dando
cumplimiento al informe antes referidos , asimismo que el registro , suscripcion del
contrato , inicio de labores e induccién al personal se realizara segun cuadro:

Registro y Suscripcion de 31 de mayo del 2019
Contrato

i 31 de Mayo del 2019
Inducciéon de Personal Hora: 8:00 am.
Inicio de labores 01 de junio del 2019

Por unanimidad, se determina dichos cambios y la publicacién del FE de Erratas.

Los presentes firman en sefial de conformidad
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FE DE ERRATAS

“CONVOCATORIA N° 016, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL PARA AREA DE REFERENCIAS Y

CONTRAREFERENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA”

DICE:

2.1.

PERFIL DE PUESTO PARA (06) LICENCIADOS EN ENFERMERIA PARA LA
UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA.
- AREA USUARIA | AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

PUESTO PROFESIONAL DE MANE]JO DE REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIAS
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SECRET

a) OBJETO DE LA CONTRATACION

Abog, Sandra PICHARDY SR

HOBPITAL DEPAR A 2 L &
T

Contratar los servicios de SEIS (06) Licenciados en enfermeria para manejo de

referencias para el area de referencias y contrareferencias de la Unidad de Seguros
y Referencias del Hospital Departamental.

b) PERFIL Y/0 REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA. Titulo Profesional de licenciado en enfermeria.
EXPERIENCIA GENERAL EN Experiencia general, minimo(02) afios, en
ENTIDADES PUBLICAS y/o instituciones publicos y/o privadas
PRIVADAS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia de 01 afios en el objeto de la
PARA EL PUESTO CONVOCADO. | convocatoria.
CAPACITACION, CURSO,

ESPECIALIZACION Y OTROS.
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Capacitacién en temas de bioseguridad, RCP
basico, emergencias neonatales y reanimacion
neonatal con certificado. (indispensable)
Especialidad a fines a su carrera. (deseable)

Dominio de norma técnica de referencias y
contra referencias.

MINISTER!
HOSPITAL DEPA

Conocimiento en atenciones y prestaciones
recuperativas especializadas de
establecimiento de segundo nivel,
conocimiento de normas de aseguramiento
universal en salud relacionados con

intercambio prestacional de IAFAS por
diversos convenios.

CHSWIIN

Diplomados a fines a su carrera.
Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
Conocimiento de manejo del sistema REFCON.




Conocimiento del idioma quechua.
No tener impedimento para contratar con el
estado.

Gozar de buena salud.
Proactividad, confidencialidad, capacidad de

dialogo, buen trato.
Capacidad de trabajo en equipo y

cumplimiento de metas.
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2.3. PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

AREA USUARIA | AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
PUESTO TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

10 REGIONAL

a) OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de uno (01) técnico en computacién e informatica para el
area de referencias y contrareferencias de la unidad de seguros y referencias del

MINISTERIO DE 54

Hospital Departamental.

b) PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

. %é N\ :'—‘, FORMACION ACADEMICA. Titulo de técnico en computacion e informatica
,-'-'_‘f-k &\L’i‘( EXPERIENCIA GENERAL EN Experiencia General de (0Z) afios en sector
AN\ 2z ENTIDADES PUBLICAS y/o ptiblico y/o privado.
22 PRIVADAS.
& :% EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia especifica minimo de 01 afios en
3 PARA EL PUESTO CONVOCADO. | el objeto de la convocatoria
_‘éb CAPACITACION, CURSO, Certificado de manejo de la formatearia
< ESPECIALIZACION Y OTROS. (formato, unico de atencion, formato de

referencia y contrareferencias.
Certificado de Microsoft office.
Conocimiento sobre el manejo del sistema
informatico de referencia y contrareferencia.
(REFCON).
Conocimiento de la norma técnica de
referencias y contrareferencias.
Conocimiento y manejo del consolidado y
evaluacion del sistema de referencias y
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contrareferencias.
Cursos relacionados a las funciones a
desempeiiar (capacitaciones, seminarios, etc)
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2.1.

DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO PARA (06) LICENCIADOS EN ENFERMERIA PARA LA

UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA.

AREA USUARIA

AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

PUESTO

PROFESIONAL DE MANE]JO DE REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIAS

¢) OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de SEIS (06) Licenciados en enfermeria para manejo de
referencias para el area de referencias y contrareferencias de la Unidad de Seguros

y Referencias del Hospital Departamental.

d) PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

ENTIDADES PUBLICAS y/o
PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA. Titulo Profesional de licenciado en enfermeria,
colegiado y habilitado vigente.
EXPERIENCIA GENERAL EN Experiencia general, minimo(02) arfios, en

instituciones publicos y/o privadas

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PARA EL PUESTO CONVOCADO.

Experiencia de 01 afos en el objeto de la

convocatoria.

CAPACITACION, CURSO,
ESPECIALIZACION Y OTROS.

Capacitacion en temas de bioseguridad, RCP
basico, emergencias neonatales y reanimacion
neonatal con certificado. (indispensable)

Especialidad a fines a su carrera. (deseable)
Dominio de norma técnica de referencias y

contra referencias.
Conocimiento en atenciones y prestaciones

recuperativas especializadas de
establecimiento de segundo nivel,
conocimiento de normas de aseguramiento
universal en salud relacionados con

intercambio prestacional de IAFAS por

diversos convenios.
Diplomados a fines a su carrera.
Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
Conocimiento de manejo del sistema REFCON.
Conocimiento del idioma quechua.

No tener impedimento para contratar con el

estado.
Gozar de buena salud.
Proactividad, confidencialidad, capacidad de

dialogo, buen trato.

Capacidad de trabajo en equipo vy




| | cumplimiento de metas.

PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

2.3,
Y/0 TECNICO EN CONTABILIDAD

- AREA USUARIA | AREA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
3 ' PUESTO TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
23 ¢) OBJETO DE LA CONTRATACION
& & 50
SENL & Contratar los servicios de uno (01) técnico en computacién e informatica para el
= (SN area de referencias y contrareferencias de la unidad de seguros y referencias del

Hospital Departamental.

% R d) PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS
- P FORMACION ACADEMICA. Titulo de técnico en computacion e informatica
y/o Técnico en Contabilidad.
EXPERIENCIA GENERAL EN Experiencia General de (02) afios en sector
ENTIDADES PUBLICAS y/o ptblico y/o privado.
PRIVADAS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia especifica minimo de 01 afios en

PARA EL PUESTO CONVOCADO. | el objeto de la convocatoria
CAPACITACION, CURSO, Certificado de manejo de la formatearia
ESPECIALIZACION Y OTROS. (formato, tnico de atencién, formato de
referencia y contrareferencias.
Certificado de Microsoft office.
Conocimiento sobre el manejo del sistema
informatico de referencia y contrareferencia.
(REFCON).
Conocimiento de la norma técnica de
referencias y contrareferencias.
Conocimiento y manejo del consolidado y
sistema de referencias vy

F A |

]

= e
evaluacion del
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Cursos relacionados a las funciones a
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E desempeiiar (capacitaciones, seminarios, etc)
gﬁ :E: . CONVOCATORIA _ N° 01-23, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
g §_§ SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

HUANCAVELICA”

DICE:
1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RO AT

CONVOCATORIA:
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Publicacién del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo
(D.S. N° 003-2018-TR).

Del 23 de Abril al 07 de
Mavo del 2019.

Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocion
del Empleo.

Publicacién de la convocatoria
en el portal web de la Hospital
Departamental De
Huancavelica y/o en lugar
visible de acceso publico. (D.S.
N° 003-2018-TR).

Del 23 de Abril al 07 de
Mayo del 2019.

Oficina de Estadistica
e informatica.
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Presentacion de la Hoja de
Vida Documentada en la
Oficina de Recursos Humanos

08 y 09 de Mayo del 2019

Oficina de Recursos

del Hospital Departamental de
Huanca]\)felica (ﬁliv, Ariae De 08:00 am a 5:30 pm. Humanos
Avelino Caceres S/N barrio de
Yananaco- HVCA.
SELECCION:
Comision

Evaluacién de la Hoja de Vida
Documentada.

10 y 11 de Mayo del 2019

Permanente de
Seleccion de Personal
- CAS

Publicacion de resultados de la
Evaluacién de Hoja de vida
documentada en el portal web
del Hospital Departamental de
Huancavelica y/o en lugar
visible de acceso publico.

11 de Mayo del 2019
A partir de las 11: 00pm.

Comisién

Permanente de
Seleccidn de Personal
- CAS

6 | dirigida a la Comisién

Presentacion de recursos de
reconsideracion (Solicitud

Permanente de Seleccion de
Personal - CAS)

13 de Mayo del 2019
De 08:00am a 12:00 m

Oficina de Recursos
Humanos

Evaluacién y Publicacién de

13 de Mayo del 2019
De 1:00 pm. a 10:00 pm.

Comision

Permanente de
Seleccion de Personal
- CAS

Recursos de Reconsideracion
Publicacién de postulantes
aptos para la entrevista

8 personal en el portal web de la

entidad, en la puerta principal
y lugares visible de acceso

13 de Mayo del 2019
A partir de las 11:00 pm.

Comisién

Permanente de
Seleccién de Personal
- CAS

publico.

Entrevista Personal en los
9 | ambientes del Aula Virtual del

Hospital Departamental.

14 y 15 de Mayo del 2019
A partir de las 08:00 am.

Comision

Permanente de
Seleccion de Personal
- CAS

10 | portal web de la Institucion

Publicacién de resultados de la
Entrevista Personal en el

y/o en lugar visible de acceso

15 de Mayo del 2019

A partir de las 10:00 pm.

Comisidn

Permanente de
Seleccidon de Personal
- CAS

publico.

PERSONAL:

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE




11 Registro y Suscripcion de 16 de Mavo del 2019 Oficina de Recursos
Contrato y Humanos.
12 | Induccion de Personal lllifae- gi%oa?:l 2019 Unidad de Personal.
13 | Inicio de labores 16 de Mayo del 2019
% DEBE DECIR:
=
ué 2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESI? OI:ESITE\BLE

CONVOCATORIA:
Publ.ic.acién QEI proceso en el Del 23 de Abril al 07 de Direcqién Regiona.l’de
1 | Servicio Nacional del Empleo Mayo del 2019 Trabajo y Promocién
(D.S.N° 003-2018-TR). ) del Empleo.

Publicacién de la convocatoria
en el portal web de la Hospital

f 2 Departamental De Del 23 de Abril al 07 de Oficina de Estadistica
%’ Huancavelica y/o en lugar Mayo del 2019. e informatica.
i visible de acceso publico. (D.S.

A
NTA

N°003-2018-TR).
Presentacion de la Hoja de
Vida Documentada en la
Oficliia ¢ ReFursos HUmalies' | o oo ge Mayodel 2019 | Dficinade Recursos

del Hospital Departamental de i .
Huancavelica (Av, Andrés De 08:00 am a 5:30 pm. Humanos

i<’ Avelino Caceres S/N barrio de
Yananaco- HVCA.

SELECCION:
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Evaluacion de la Hoja de Vida 10 y 11 de Mayo del 2019

<
§ L Documentada. Selecciéon de Personal
~ CAS
BN Publicacién de resultados de la
82 Evaluacién de Hoja de vida Comisién
%g 5 documentada en el portal web | 11 de Mayo del 2019 Permanente de
3=/ \ia del Hospital Departamental de | A partir de las 11: 00pm. Seleccion de Personal
§§ = Huancavelica y/o en lugar - CAS
£z s visible de acceso publico.
§§ 2 Presentacién de recursos de
2 ; e i
6 ggc'or'mderacmn .(S.O,hCltUd 13 de Mayo del 2019 Oficina de Recursos
irigida ala Comisién
- De 08:00am a 12:00 m Humanos
Permanente de Seleccién de
Personal - CAS)
Comision
” Evaluacién y Publicacién de 13 de Mayo del 2019 Permanente de
Recursos de Reconsideracién | De 1:00 pm. a 10:00 pm. Seleccion de Personal

- CAS




Publicaciéon de postulantes
aptos para la entrevista
personal en el portal web de la

13 de Mayo del 2019

Comisiéon
Permanente de

MIEMBRO

G entidad, en la puerta principal |A partir de las 11:00 pm. Seleccion de Personal
y lugares visible de acceso - CAS
publico.
Entrevista Personal en los CBHNSIn
revistd i 14y 15 de Mayo del 2019 Permanente de
9 | ambientes del Aula Virtual del . e
i A partir de las 08:00 am. Seleccion de Personal
Hospital Departamental. _ CAS
Publicacién de resultados de la i
Entrevista Personal en el SeiuR
10 | portal web de la Institucién 15 de Mayo del 2019 Permanente de

y/o en lugar visible de acceso
publico.

A partir de las 10:00 pm.

Seleccion de Personal
- CAS

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL C

ONTRATO, INICIO DE LABO

RES, INDUCCION DE

PERSONAL:
11 Registro y Suscripcion de 31 de mayo del 2019 Oficina de Recursos
Contrato Humanos.
12 | Induccién de Personal 31 de Mayo del 2019 Unidad de Personal.
Hora: 8:00 am.

13

Inicio de labores

01 de junio del 2019
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